Anexa la HCL NR. 2‘2 o / Z )

CONTISB.CT DE MANDAT
N /54 1 D22

privind incredintarea si exercitarea funcfiei de administrator
a S.C. CSIKI TRANS S.R.L. - Miercurea Ciuc

1. PREAMBUL

Avénd in vedere dispoziliile Legii nr. 31/1990. republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul
asigura conducerea operatorului economic. In baza unui contract de mandat. Contractul de mandat este acordul de
voin{d incheiat intre operatorul economic, reprezental de Adunarca Generald si administrator. care are ca obicet
indeplinirea unor obiective §i criterii de performanta stabilite Tn planul de administrare. aprobate de actionar,
in baza prevederilor QUG nr. 109/2011. a Ordonantei Guvernului nr. 26/2013. a Hotararii Adundrii Generale a SC
CSIKI TRANS SRL nr. Z din 2p. o0& 2022 adoptata in conditiile Legii societajilor comerciale si ale Actului
constitutiv al societfii, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea §i
exercitarea functici de administrator. In conditiile si cu respectarca urmatoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. S.C. CSIKI TRANS S.R.L. Miercurea Ciue, cu sediul in Miercurea Ciuc. str, Bragovului nr. 3, judetul
Harghita. . Cod Unic de inregistrare nr. 26416163, in calitate de MANDANT. reprezentald prin d-na Trandafir
Orban Timea. d-1 Téke Ervin si d-1 Bardocz Laszld in calitate de mandatari ai asociatului unic Municipiul
Micrcurea-Ciue, denumit in continuare si SOCIETATE"

“n

B. Doniim Iiim ény Attila, cetitean romdn. domiciliat in Covasna, str. Libertatii. jud. Covasna. posesor al

Cl seria KV nrl sliberat de SPCLEP Covasna. avind CNP _x NDATAR.

denumit in continuare §i  ,ADMINISTRATOR™.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si exercirarca
functiei de administrator in baza delegarii de catre adunarea generald al socielalii catre administrater a unora dintre
atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege. de actul constitutiv §i de deciziile
Adunarii generale, in scopul realizarii obiectului de activitate al societagii. mai putin competentele expres rezervale
de lege si/sau de actul constitutiv adundrii generale a asociatilor.

Criteriile si aobicctivele inscrise in prezentul contract se actualizeazd anual. in termen de 30 de zile de la

data aprobiirii bugetului de venituri i cheltuieli.
4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat incepe de drept de la data inregistrarii mentiunilor in Registrul Comerjului §i este
valabil pe o durati de 4 ani.
4.2, Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) renuntarea mandatarului la mandat. cu o notificare prealabila de cel pufin 30 de zile:
b) revocarea mandatului de cdtre asociatul unic:
¢) prinacordul partilor:
d) prin orice alte modalitti permise sau prevazute in mod expres de lege:
4.3, Prezentul contract nu este si nu poate {1 atectat in nici un fel de modilicarile survenite in componenia
asociatului unic. pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SOCIETATI

5.1. In calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui contract,
societatea este obligatd si pund la dispozifia administratorului toate datele. informatiile si. in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizdrii. la termen si In bune conditiuni. 2 obligatiilor ce i revin. sa
suporte cheltuielile cfectuate in conditiile previzute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiazd
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administratorul si si pliteasca acestuia remuneralia previzutd la punctul 7 al prezentului contract. rt:muneraue
incadrata ca venituri asimilate salariilor. astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performantd care revin administratorului. prin decizie a .
adundrii nene;ale dupi aprobarea situatiilor financiare. stabilirea bugetului de venituri §i cheluieli gi aprobarea
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmitor de catre adunarea generald a asociatului. obiective si
criterii ce vor constitui anexa la prezentul contract.

5.3. Asociatul unic estc obligal ca. prin intermediul Adundrii generale si supravegheze activitarca
administratorului.

5.4. Sa refind si sa vireze, in numele §i pe seama adminisratorulul. in cuantumul §i la termenele impuse de
lege. 1mpo7|lul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia niscute din derularea prezentului contract.

5.5 in cazul revocarii mandatului Administraiorului, inainte de expirarca duratei acestui contracl. s achite
acestuia daune interese in suma egala cu valoarca remuneratiei fixe brute pe care era indreptafit si o incaseze pdna
la sfarsitul mandatului, dar nu mai putin de sase renumeraii fixe brute.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

6.1. In termen de 45 zile de la numire. Administratorul elaboreaza si prezintd spre aprobare Adundrii
generale un plan dec management pe durata mandatului. cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract, Planul de management trebuie sa fie corelat
si s dezvolte planul de administrare al asociatului unic.

6.2. Administratorul este indreptilit si obligat. in acelasi timp. s& reprezinte societatea fata de terli si in fala
oricdror autorita(i ale Statului Roman. in limita imputernicirilor primite, dupa notificarea inchcierii prezentului
contract la registrul comer{ului la care este inmatriculatd societatea. i

6.3. Adminiswratorul este obligal s isi exercite mandatul incredingat personal si cu loialitate. competentd st
diligenta unui profesionist. in interesul societdii.

6.4. Obiectivele activitalii administratorului si criteriile de performanl(a. care sunt stabilite anual. prin
decizie. de catre adunarea generald al societa(ii, dupd aprobarea de adunarea generala a actionarilor a situatiilor
financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli. pentru anul urmator. constituie, in intelesul acestui contract
obligatii ale acestuia.

6.5. In scopul realizarii obligaiilor ce i revin. potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv §i ale
legii. administratorul este obligat si manifeste diligenia unui bun proprietar $i s& ia toate masurile necesare
conducerii societatii. in limitele obiectului de activitate statutar. [ard a incalca competeniele rezervate de lege sau de
Actul Constitutiv pentru Adunarea Generala. in spiritul conservarii si dezvollarii patrimoniului societdlii si al
principiului cresterii continue a profitabilitdtii activitaii statutare a socictdiii. in vederea realiziirii de profit.

6.6. In vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se obligd sd-i recunoasch §i s
asigure administratorului urmétoarele drepturi §i facilitati:

a) s i sc deconteze cheltuiclile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne sifsau externe. pe baza
documentelor justificative aferente, la nivelu) baremurilor aprobate de legislatia in vigoare pentru institulii
publice;

b) sa loloseasca sistemele de comunicare ale societdii (telelon fix. mobil. sistemele electronice si altele). in
interes de serviciu:

¢) sa beneficieze de echipamente individuale de protectie i de lueru. conform reglementarilor legale si normelor
interne:

d) si beneficicze de decontarea allor chelwieli legate de excrcitarca mandatului, urmand ca aprobarea limitwclor
acestor cheltuieli si decontarea lor sa se facd pe baza unui decont :

¢) pentru realizarea sarcinilor de serviciu sd utilizeze un autoturism din proprietatea societaii. intocmindu-se
documentele justificative corespunzétoare:

i) si beneficieze de o asigurare pentru rispundere profesionala. achitata din bugetul societatii.

6.7. Administratorul este obligat:

a. sd respecte modul de organizare a activitd{ii societdtii stabilit prin regulamentele §i procedurile de lucru
aprobate prin deciziile organelor statutare. si si faca propuneri de imbundtitire a activitayii:

b. sirespecte secrelele comerciale ori industriale ale societatii:

c. sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementdrile legale ori
cele interne ale societatii §i sa ia Loate m:l\urlh, operative care se impun in vederea realizérii unui astfel de
obiectiv;

d. sa isi foloseasca toatd priceperea. experienia si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de calre
societate. in vederea conducerii aclivitii{ii acesteia astfel incét s& ajungd la indeplinirea prevederilor din
bugetul de venituri §i cheltuieli aprobar de Adunarea Generala a Actionarilor: '
si coordoneze. supravegheze §i sd controleze permanent. activitatea celorlalte persoane avind titulatura
functiei de director. precum si persoanele cu care societatea a incheiat contracte de muncd, in vederea
indeplinirii criteriilor de performania convenite si sa dispuna masuri in consecinia:

o



f. sa participe la sediniele Adunarilor Generale ale asocialilar §i 4 prezinte rapoarte scrise la fiecare gedinti a

organului de gestiune al societatii. inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale

respectivelor organc:

sa puna la dispozifia Adunarii Generale, in medalitatea cea mai potriviid, toate documentele si informatiile

necesare pentru cunoaglerea §i analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de citre acesta la Ordinea de zi. cu

cel putin 72 de ore inainte de data §i ora programald pentru {inerea sedinfeiy n cazuri exceptionale (sedinge

extraordinare). aceasta duratd poate [1 redusa la 24 de ore: ;

h. si informeze reprezentantii adunarii generale. cu privire la activitatea de conducere operativd a socielatlii
deslEsurata pe perioada precedentd. raport ce va cuprinde, cel putin. operatiunile intreprinse pe perioada
raportatd §i cele avute in vedere pentru perioada urmitoare. precum si neregulile constatate cu otazia

o

indeplinirii atributiilor sale:

i, sacxpund opinia personald. motivata, in cadrul jedintei adunarii generale pe marginca punctelor inscrise pe
ordinea de zi si sa facd propuneri fundamentate §i argumentate de luare a unor masuri necesare bunei
conduceri a socictitii si desfasurarii activitd(ii §i sa ceard nolarea opiniei sale in procesul-verbal de gedin(a
in cazu! in care are o opinic diferitd de cea a administratorilor:

i sa formuleze propuneri adresate Adunirii Generale referitoare la programul anual de activitate si strategia de
perspectiva a societalii: ’

k. sa informeze Tn scris 5i in mod operativ pe membri Adundrii Generale despre orice acte si fapte de incillcare

a dispoziliilor legale. statutare. a hotararilor adunarilor aenerale ale asociatilor de cétre cclelalte categorii de

salariali avand titulatura de administrator, de care a luat cunostin{a cu prilejul executarii acestui contract:

sd ducd la indeplinire deciziile Adunarii Generale. intocmai si la timp:

m. si asigure indeplinirea asteptarilor asociatului unic. astfel cum acestea au fost stabilitc prin Anexa nr. | a
Hotararii Consiliului Local al Mun. Miercurea-Ciuc nr. $9/2022 privind aprobarea procedurii de selectie a
administratorului Csiki Trans SRL:

n. sa asigure indeplinirea obiectivelor §i criteriilor de performan(a stabiliti potrivit pet. 3.2 din prezentul

contract;
0. sa raspunda patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a indeplinil. cu
vinovatie. deciziile Adunarii Generale sau in cazul in care a cauzat pagube societatii prin faptele sale ilicite.

6.8. Administratorul este exclusiv rispunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor
decizii eronate de catre Adunarea Generald care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre administrator.
informatii care se dovedesc a fi eronate §i/sau incomplete.

6.9. in cazul in care administratorul nu va putea sd pund in executare o decizie a Adunérii Generale sau
cand, desi ar putea s& o pund in aplicare. aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicicrea
societifii este obligat sd informeze deindald si motivat asociatul unic despre astfel de imprejuréri. in caz contrar
fiind (inut raspunzator pentru neexecularea $ifsau repararea prejudiciul astfel cauzal.

6.10. Actele de dobandire. instrainare, inchiriere. schimb sau de constiluire in garaniic a bunurilor din
patrimoniul societdgii. vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic.

6.11.Angajeaz personalul societatii in condiliile organigramei aprobate de asociutul] unic.

6.12. In temeiul calitatii sale de mandatar special. administratorul raspunde fagd de societate pentru
neindeplinirea. din culpa sau cu inten{ie. a indatoririlor ce-i revin potrivit legii §i/sau actului constitutiv. pentru
intreaga perioada aferentd exercitirii mandatului Tneredinjat potrivit acestui contract.

6.13. in cazul in care Consiliul local nu-si asuma responsabilitatea modificarii in termen legal a tarifelor
inaintate spre aprobare de adunarca generald al SC CSIKI TRANS SRL ca asocial unic, la propuncrea
administratorului. in conditia in care obiectivele si criteriile de performanta nu sunt realizate la data propunerii.
acesta este absolvit de raspunderea privind nerealizarea bugetului de venituri §i chelwicli. si de conseciniele
colaterale ce pot decurge din acestea. respectiv nerealizarea criteriilor. obiectivelor gi indicatorilor de performantd.

6.14. Administratorul, ca orice mandatar. este obligat si dea socoleala societdyii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract. atil pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia. din
orice cauza.

6.15. Fara autorizarea expresa a Adunarii Generale al societdfii. administratorul nu va avea dreprul sd
divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avul acces. in virlutea functiei sale, precum §i secretele
comerciale si/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la incetarea acestui contract. din orice cauze. sub
sancliunea rdspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca sociclatea ca efect al incalcarii unci astlel de
obligatii.

6.16. Administratorul nu va putea ocupa. fArd autorizarea asociatului unic. funciin de director.
administrator. membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere. cenzor sau. dupa caz. auditor intern ori
asocial cu raspundere nelimitatd, in alte socictati concurente sau avind acclagi obiect de activitate. nici exercita
acelasi comert sau altul concurent. pe cont propriu sau al altei persoane.

6.17. Inainte de & fi numit administrator al societdjii. acesta va aduce la cunostin{a asociatului unic
aspectele relevante prevazute la art. 133" si 153'% ale Legii nr. 31/1990 (interes in firma de profil. administrator).
introduse prin Legea nr. 441/2006, pe baza unei declaratii pe proprie rispundere.



7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

7.1, Pentru exercitarea prezentului mandal Administratorul are dreptul. in baza hotdrérii adunirii generale
la o remuneratic fixd brutd lunard. platibila chenzinal in datele de 9-24 a fiecarei luni de 8.826,00 lei.

7.2. Administratorul mai are dreptul la un concediu de odihna anual si indemnizafia aferentd in conditii
identice cu salariatii, si prima de vacangd. conform contractului colectiv de munc# aplicabil la nivelul societdlii.
diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului. concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sirbatorile legale, zile festive specifice, casdloric. nasgterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de
familie, acordate conform contractului celectiv de muncd aplicabil la nivelul societatii. Remuncratia lunard a
administratorului este unica forma de recompensare in bant a activititii depusc de acesta.

7.3. in situatia nerealizarii obiectivelor §i criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat din
motive imputabile Administratorului, remuneratia anuala a administratorului se diminueaza proportional cu gradul
global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat. dar nu mai
mult de 20% din nivelul acesteia.

7.4. Dupd aprobarea situajiilor financiare anuale. conducatorului operatorului economic i s¢ poate acorda
un premiu anual de cel mult 3 remuneratii brute lunare, proportional cu gradul global de depésire a obiectivelor i
criteriilor de performant(d stabilite prin prezentul contract.

8. FORTA MAJORA

8.1. For{a majora exonereaza par{ile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forfa majora se infelege un eveniment independent de vointa pirtilor. imprevizibil §i
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului i care impiedicd pargile sa-si execute obligatiile asumate. Daca
o anumitd cauzi de for(d majord dureaza mai mult de tei luni. oricare dintre parti este in drept si denunie acest
contract. pe baza unei notificari, comunicatd celeilalte parti. ta sediul social. respectiv domiciliul mentionat in acest
contracl.

9. LITIGII

Orice litigiu patrimonial ce se va nagte intre pariile contractate din incheicrea. interpretarea §i executarea
acestui contract, va fi selutionat de instaniele abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societdfit. in
hotararile adunarilor generale ale asociafilor, precum si cu dispozitiile Legii socictatilor comerciale, ale Legii pietet
de capital. daci este cazul, ale Codului civil.

10.2. Prevederile prezentului contract §i ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Anexele prezentului contract le canstituie Obiectivele si criteriile de performanta regdsite la cap.3.
pct.5.2.

Acestea se vor actualiza in prin Hotardrea A.G.A odatd cu aprobarea BVC-ului pe anul respectiv.

10.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare. cdte un exemplar original pentru
fiecare parte contractanta.

10.5. Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod expres mandatul dat
de adunarea generald. in conditiile Legii societatilor comerciale nr.31/1990, republicata si a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011.

MANDANT, MANDATAR,
Korodi Attila, Demény Attila
primar Municipiul Miercurea-Ciuc administrator — Csiki Trans SRL

In numele
Aduniirii Generale a Actionarilor

Trandafir Orban Timea
Bardocz Laszlo
Téke Ervin
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